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OGGETTO; Permessi Sindacali - Comparto Istruzione ¢ Ricerea Periodo 192017 - 3182018 - Contratto collettiva
narionale quadro sulle modalita di wtilizee dei distacehi. aspenative @ permessi nonche delle altre prereearive sindacali, del
4.12.2007 - artt. 10-11-28,

In attnastone della normative indicata in aggetto, questa Amminisirazione ha provveduto alla determinazione @ alla
successiva ripartizione del monte-ore dei permiessi sindagali vetribuiti tra e Organizzazioni Sindacali aventi titolo per il
periodo | settembrie 2017 - 31 agusto 20018

Nel trasmetiere | prospetti fipartiti per ozni singola provincia, contenenti il numero delle ore spettanti a ciascuna
oreanizzarione sindocale si precisa quanto segue.

Permessi sindacali rettibuiti

Al sensi degli amm, 10-11-28 del eitato CONG 4122017 € nel limite del monte ore a clascana spettante. i dirigenti
delle 00,55, rappresentative indicate nel prospetto allegato, non collocan in distacca o aspertativa sindacale, possono frure
di permessi sindacali giornalieri ed oran per
- |"expletamento del lore mandato;

- partecipazione o tratEtive sindacali;
- pantecipazione a convegni e congressi di natura sindocalc.

I'suddetti permessi non pessano superare himestralmente, per cisstun dirigente sindacale tenuto ail assicurare la
continuita didattica. i eingue giomi lavorativi e, in oani caso, i dedici giomi nel corso di tutto anno scolastico. Nella
singola istituzione scolastica, nel penodo in cul si svelge la contrattazione integrativa. il cumulo dei permessi, fermo
rimanendo il limite massimo di dodiei giomi nel corso dell’anno scolastico, pud essére diversamente modulito previo
gocordo trd le parti (CONQ4 122007, art, 18, comma 3).

Si precisa che, nel caso di frutgone di permesso sindacale giormaliero, dovet essere conteggiato un numerds di are
pari all orario di lavore giormaliero del dirigenie sindacale che ne usuliuisce,

e Drgun]?xnzinni sindacali In indirizzo comunicano per iscritto all’ Amministrazione | nominabivi dei dirigenti
sindacall titolari dei permessi (art.3, comma 2, CONEQ 4.12.2017). Con le stesse modalith dovranno essere comunicate le
evenlunli stccessive modifiche.

el wilizzo dei permessi deve comungue essere carantita o funsionalith dell"amivit lavorativa della strutturi o
unith operativa di appartenenza del dipendente. A tale scopo, della fruizione del permesso sindacale va previamentie
avvertito il dirigente responsabile della struttura seconda le modalith concordate in sede decentrata, Nella richiesta di
fruizione del permisso deve essere chiaramente specilicato, a cura deli"assocluzione sindacale richicdente, oltre al periado
dell"assenza e della relativa durata "esatta imputazione dell’assensn medesima, specificando se trattast di permessa per
sspletamento del mandate (e 10 CUNQ 3.12.2017) ¢ di permesso per [a parecipazione a rimoni degli organi statutar
fartl3 CONOQ 4.02.2017) al fine di evitare contestarioni successive dovute ad emate interpretazioni, La wverificn
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dellcffertiva  whilizenzione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale nentra nella responsabilit
dell’associazione sindacale di apparengneza dello stesso,

Si precisa inoltre che qualora le OO.SS, in indirizzo, avessero gia usufrute dall™1.9.2017 i permessi sindacali
retribuiti; il numere delle ore utilizzate dovea essere scompuiato dal contingente complessivo spettante fino al 3182018,

Per quarto attiene | dirigenti sindacali collocati in posizione di semi distacco o semi aspettativa sindacale si
richiama Mattenzione delle 55,00, sul contenuto del comma 7 dell"ared del CONO del 4122017 dove & precisao che i
citati difigenti “non possono usufruire di permessi previsti dall’an 10, In caso di urgenza € ammeisa la fruizione di permessi
ad assentarsi dul servizio per Mesplétamento del mandato serza riduzione del debito orario che dovid essere recuperato
nell’arco dello stesso mese™,

Cumuli di permessi sindacahi retribuiti

I comtratto collettive nudonale quasdro del 4122007, @l art T8, comma 3, prevede che 1 permessi sindacali, per
I'espletamento del mandato possono essere utihzzan in forma cumulata . Tale dispositive & riferito. per il comparto scuola,
al solo personale che non ¢ tenuto ad asstourare la continuita didattica, vale a dire al personale ATA ed ai Dirigenti
Seolastici, Le modalita attuative di detta norma, la cui applicazione non dovel comungue comportare oner ageiuntivi, anche
indiretti. sono state definite ¢on il contratto mtegrativo naziondle stipulato in dita 24 novembre 19499,

Permessi sindacali non reteibuiti

Nel rchinmare Mattenzdone delle SS.LL. sulle modalith ¢ procedure previsie doll’an, 15 del citato Coptratio del
4,12.2017, s preciza che i dirigent delle associazioni sindacali indicati all*an. 10, gomima 1, hanno difio wnche o permessi
sindaculi non reteibuiti per lu partecipazione o trmive sindacali o o congressi e conveani di netura sindacale,

Permessi di speftanza delle rappresentanze sindacali unitarie (RSL)

Per guinte Aggarda @ permesst spettanti alle RS, e S5.LL. vorranno invitare 1 dirigenti scolastici a determinare,
gualora non Pavessero gia fatto, per il periodo 1.9.2017-31.8.2018, il contingente annuo di permess| spettanti alle RSL.
nella misura par a 25 minuti ¢ 38 secondi per dipendente in servizio ¢on rapporto di lavors a tempo indeterminuto e
comunicarlo alle RSU stesse. || contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribudone tra i component] della
RS & gestito autonomamente dalle stesse, ovviamente nel rispetto del téito massimo loro anribuito ¢ delle norme pattizie
sopra richismate, Siprecisa, molire, che nel caso in cul 1l componente Rsu sia snche dirigente sindacale i organizeasione
maggiormente rappresentativa collocoto in posizione di semi-distacco o semi-aspetimtiva sindacale, non pud fruire dei
permessi det monte ore di pertinenen della rsu. [n case di urgensa & ammessa b fruizione di permessi ad assentarsi dal
servizie per |'espletamento del mandato senen riduzione del debite orario che dovei essere recaperata nell arco della stesso
mese (art.§. comma T, CONC4, 1 2300 7), _

Si richiama infine "attenzione delle SS.LL. sulle procedure ¢ modalita di concessione dei permessi sindacali
previste dal CONG 12.2017; i particolare 1"art.22, comma |, stabilisce che ¢ fatto obblige alle amministrazioni di
inviare alla Presidenza del Consigho dei Ministri — Dipartimento della Fumzione Pubblica, immediatamente ¢ comungue
fon oltre due giomate lavomtive successive all'adozions dei relativi provvedimentl di sutorizzarsione, le comunicazion
ripuardanti o froizione dei permessi sindacali da pame dei propri dipendemti, Tali comunicazioni devono: avvenire
eselusivamente attraverso il sito web GEDAP.

Al propasito, ¢ con riferimento ai permessi fruiti ai sensi dallPuee 13 CONQ 4.12.2017 (partecipazione 4 riunion
degli organismi direttivi statutari). al fine di evitare contenzicso con le OO.8S. siinvitano e S5.01, a voler vigilare
sull"esatta imputazione della prerogativa sindacale ovvero se la stessa debba essere attribuita all organizzazione sindncale di
categona (FLOCGH., CISLSCUOLA, UIL'SCUOLA, SNALSCONFSAL, FEDERAZIONE GILDA-UNAMS) oppure
ally Confederazions & cui la stessa aderisce.

Alle scopo di procedere &ll'invio dei dati richiesti attravierso il sisterna GEDAP, fino a nuove eventuali indicazioni,
4 potranno ancora utilizzare | parametri di accesso in possesso dei referenti gia acereditati come “utenti semplici™ e abilitat
all’inserimento diretto dei dati con proprio codice identificative e password forniti da questo Gabinetto negli anni
precedenti, acui ogni istituzione scolastica potra fare riferimento
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